AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL COMMISSARIO

N. 17 del 13 aprile 2017

OGGETTO: Progetto Ambiente 3.5 — DGR 40/2016 — Scheda Nuove Operazioni n. 13) —
Azioni per la rimodulazione e la disseminazione territoriale relative al Piano Regionale di
Gestione dei Rifiuti e del Piano Regionale per le Bonifiche dei Siti Inquinati.

Scorrimento della graduatoria definitiva approvata con decreto n.80 del 15 dicembre 2016.
Profilo- Esperto (B) - Gruppo di Supporto Specialistico - area tecnica (laurea).




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n.5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata & stata istituita Azienda Calabria
Lavoro con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del 16
ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11
aprile 2008 ed approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n.3 del 16 gennaio 2017 con cui ¢

stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro e della fondazione
FIELD ;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge regionale 30 dicembre 2015 n. 32, con cui & stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2016 — 2018;

VISTI:

- la Convenzione sottoscritta tra I’Ente Azienda Calabria Lavoro ed il Dipartimento 11
“Ambiente e Territorio” in data 12/04/2016 n. prot. 1319 rep. N. 271 del 20/04/2016 per le
attivita di assistenza tecnica da fornire allo stesso Dipartimento nell’espletamento di
procedure, conferimento di incarichi e gestione delle risorse;

- il decreto n. 6568 del 09/06/2016 del Dirigente Generale Reggente del Dipartimento
Ambiente e Territorio con cui ¢ stato approvato il progetto ed il relativo impegno di spesa
N. 1306/2016 con I’approvazione dell’avviso pubblico Piano d’Azione e Coesione —
Progetto Ambiente 3.5 — DGR 40/2016 — Scheda Nuove Operazioni n. 13);

- il decreto del Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro n. 24 giugno 2016 in
forza del quale sono stati recepiti gli atti di affidamento, ed approvato e pubblicato 1’avviso
utilizzando la Banca Dati degli Esperti della Regione Calabria, per la selezione delle
seguenti figure:

¢ n.1 Coordinatore delle attivita progettuali;
¢ n.1 Referente Tecnico del Nucleo di indirizzo e Controllo;
¢ n.8 Componenti del Gruppo di Supporto Specialistico — area tecnica;

e n. 7 Componenti del Gruppo di Supporto Specialistico — area giuridica ed economico —
gestionale;

¢ n. 7 Componenti del Gruppo animazione Territoriale — area tecnica ;

¢ n. 6 Componenti del Gruppo Animazione Territoriale — area giuridica ed economico-
gestionale;

- il trasferimento ad Azienda Calabria Lavoro di tutti gli atti relativi la valutazione dei candidati
espletati dalla Commissione nominata con decreto n. 30 luglio 2016;

CONSIDERATO che con Decreto del Commissario n. del 80 del 15 dicembre ¢ stata
approvata la graduatoria definitiva per i diversi profili previsti dall’avviso; Wl RN




TENUTO CONTO

- delle rinunce comunicate a mezzo mail acquisite ai protocolli nn. 116 del 10/01/2017; 372
del 26/01/2017; 479 del 01/02/2017; 748 del 22/02/2017 relativamente al profilo “Supporto
Specialistico - area tecnica (laurea)”;

- che I'ing. Richichi Giuseppe, vincitore della selezione nell’ambito del su menzionato
profilo, risulta essere incompatibile, giusta nota prot. n. 1550 del 13.04.2017, con lo
svolgimento dell’attivita prevista dal progetto, da realizzarsi per un per numero massimo di
49 gg./u. presso la sede del Dipartimento e per un monte ore giornaliero pari a 7 ore e 20
minuti, perché dipendente a tempo indeterminato presso il Comune di Reggio Calabria, in
assenza di documentazione la richiesta di aspettativa;

PRESO ATTO delle attestazioni pervenute dai beneficiari, individuati con decreto del
Commissario n. 80 del 15 dicembre 2016, e delle verifiche effettuate dal RUP, secondo quanto
previsto dall’art. 9 dell’avviso in oggetto;

RITENUTO pertanto, di dover prendere atto di quanto sopra riportato e, conseguentemente, di
scorrere la graduatoria relativa al profilo “Supporto Specialistico - area tecnica (laurea)”, e
nominare 1’ing. Nino Clara, determinando il compenso in € 7.500,00, al lordo di IVA, per un
numero massimo di 30 giornate/uomo;

RITENUTO di dover procedere alla contrattualizzazione per come di seguito riportato.

DECRETA
per le motivazioni di cui in premessa che si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di prendere atto delle rinunce comunicate a mezzo mail acquisite ai protocolli nn. 116 del
10/01/2017; 372 del 26/01/2017; 479 del 01/02/2017; 748 del 22/02/2017 relativamente al
profilo “Supporto Specialistico - area tecnica (laurea)”;

- di procedere allo scorrimento della graduatoria approvata con decreto n. 80 del 15 dicembre
2016 relativamente al profilo “Supporto Specialistico - area tecnica (laurea)’’;

- di contrattualizzare la beneficiaria ing. Nino Clara per come disposto dall’avviso,
stabilendo che il rapporto di collaborazione sara regolato utilizzando il contratto di prestazione
professionale ex art. 222 C.C.;

- di prendere atto dell’incompatibilita dell’ing. Richichi Giuseppe, vincitore della selezione
nell’ambito profilo “Supporto Specialistico - area tecnica (laurea);

- di autorizzare [’ufficio di ragioneria ad emettere i relativi mandati di pagamento, in favore
dei collaboratori impegnati nel progetto, conformemente al contratto;

- di dare atto che il pagamento del detto compenso ¢ subordinato all’erogazione dei fondi da
parte ella Regione Calabria;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro nella
sezione ‘“Amministrazione trasparente”, sottosezioni provvedimenti e consulenti e
collaboratori. ECATS




